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Ubersicht — Bausteine eines strategischen Innovationsmanagements

1) Megatrends & Erfolgsfaktoren
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Technologie

Strategische Rolle Organisation

Intelligenz

4) Innovationsprofil
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Megatrends & Erfolgsfaktoren
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Megatrends & Erfolgsfaktoren

Konnektivitat Wissen
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Megatrendmap des Zukunftsinstituts
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Megatrend-Map
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Vernetzung von Megatrend — Trend - Mikrotrend

zukunftsInstitut
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Megatrends formen die Gesellschaft langfristig. IBEEEE Klimawandel, Erderwarmung

Megatrend Dekarbonisierung

: Technotrend Erneuerbare Energien, Ki
ausgerichtet werden.

Soziokulturelle

Trends New Work, Fiihrung

Arbeit mit Trends ist also unverzichtbar.

Strukturen und Geschaftsmodelle muiissen hierauf ]
] Individualisierung, Pay per Use

Agilitat, Flexibilitat

Hierzu: strategisches Arbeiten mit Trends erforderlich,
um Relevantes von Irrelevanten zu unterscheiden. Produkttrends Intelligente vernetzte Systeme
8
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(Miss-)Erfolgsfaktoren von Innovationen

KUNDENFOKUS TECHNOLOGIE-BEHERRSCHUNG
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MARKT/KUNDE * * TECHNOLOGIE
MISSERFOLGSFAKTOREN
PRIORITATEN ORGANISATION
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Acht Felder der Innovation
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Acht Felder der Innovation

Produkt-
innovationen

Innovationen im Prozess-innovationen
Geschiaftsmodell - —

Produkt

Geschifts-
modell

Prozess

Service-
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Organisations-

. ) Service
innovationen

Organisation

Vertrieb

Supply Chain

Management . .
Innovationen im

. . Vertrieb
Innovationen im

Marketing

Innovationen im
Supply Chain Management

GERBERISCH © Gerberich Consulting AG, Kanton Nidwalden - Schweiz 11
CONSULTING



Das Reifegradmodell zu den acht Feldern der Innovation

Wie innovativ ist lhr Unternehmen heute?
Wie innovativ soll lhr Unternehmen morgen sein?

Reifegrad heute Reifegrad morgen
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Kunden-Nutzen-Profil
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Kunden-Nutzen-Profil

technisch

okonomisch

okologisch

emotional
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Innovationsprofil
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Innovationsprofil

Schnelligkeit Intelligenz

»ationsprofil

O

System

Vernetzung
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